Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Dréog w Ptocku
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Miejskim Zarzadzie Drog w Ptocku
ul. Bielska 9/11 09 - 400 Ptock

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

Starszy referent ds. administrowania pasem drogowym

Zakres wykonywanych zadan:

1. Kontrola legalnosci zajetosci pasa drogowego i zgtaszanie nielegalnych zajetosci.

2. Kontrola oznakowania robot prowadzonych w pasach drogowych.

3. Odbiory elementéw pasa drogowego po przeprowadzonych robotach zwigzanych z umieszczaniem w pasie
drogowym urzadzen technicznych i reklam.

4. Przekazywanie informacji o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa osob lub mienia w celu wprowadzenia
ograniczen badz zamkniecia drogi dla ruchu, wyznaczenia objazdow czy tp.

5. Przeglady stanu technicznego drog w trakcie okresu gwarancji i przed jego uptywem po robotach zwigzanych
Z umieszczaniem w pasie drogowym urzadzen technicznych i reklam oraz prowadzenie dokumentacji z
przegladow, informowanie wspoétpracownikow o zauwazonych nieprawidtowosciach.

6. Prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej z zakresu prowadzonych odbioréw i kontroli elementéw pasa
drogowego.

7. Prowadzenie spraw interwencyjnych, zwigzanych z prawidtowym utrzymaniem elementéw pasa drogowego -
jezdni, chodnikdw, rowdw i poboczy.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, w tym
przede wszystkim z kodeksem postepowania administracyjnego, w granicach udzielonych upowaznien, w
sprawach dotyczacych zajecia pasa drogowego na cele niezwigzane z budowgq, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drog.

9. Kontrola zgodnosci wydanych decyzji z realizacjg w terenie.

10. Udziat przy opracowywaniu procedur w zakresie wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego.

11. Udziat przy prowadzeniu postepowan administracyjnych.

12. Przygotowywanie projektow decyzji w sprawie udzielania ulg w sptacie niepodatkowych naleznosci o
charakterze publiczno - prawnym z tytutu optat za zajecie pasa drogowego.

Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe - poparta oswiadczeniem kandydata,

5) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie; preferowane budowlane, ewentualnie administracja badz prawo,

6) staz pracy: przy wyksztatceniu wyzszym - nie wymagany, przy srednim — minimum 2 lata,

7) dobra znajomos¢ obstugi komputera — poparta o$wiadczeniem kandydata lub zaswiadczeniem o ukonczeniu
kursu,

8) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ ustaw:

- z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych,

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.
Doswiadczenie w wydawaniu decyzji administracyjnych.
Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego — przynajmniej w podstawowym zakresie.
Samodzielno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Bwn

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0osdb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Droég w Plocku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.



Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku przy ul. Bielskiej 9/11. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z
obstugg komputera.

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku na I pietrze, bez podjazdu. Ciagi komunikacyjne w budynku o
odpowiedniej szerokosci. W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Oferta powinna zawierac¢ nastepujace dokumenty:

zyciorys ( CV ) - wiasnorecznie podpisany,

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy / kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci *,

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych ( na
kwestionariuszu osobowym),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ) - ( na kwestionariuszu osobowym).

Nouhkwnre

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego , Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy przesylta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko Starszy referent
ds. administrowania pasem drogowym"”

na adres : Miejski Zarzad Drog w Ptocku, ul. Bielska 9/11, 09-400 Ptock lub dostarczy¢ do biura podawczego
Miejskiego Zarzadu Drég w Ptocku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 marca 2018r.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki pocztowej w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferty, ktore
wptyng do Miejskiego Zarzadu Drog w Ptocku w pdzniejszym terminie niz okreslony, nie bedq rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Po zakonczonej procedurze naboru oferty niewykorzystane w procesie naboru mozna bedzie osobiscie odebrac
w ciggu miesigca od zakonczenia naboru (I pietro, pokdj nr 114).

Kwestionariusz osobowy dostepny na stronie MZD (www.mzd-plock.eu/), w BIP - zaktadka Ogtoszenia o

naborze.

LAdministratorem danych osobowych jest Miejski Zarzqd Drég z siedzibg przy ul. Bielskiej 9/11, 09-400 Plock.
Dane osobowe zamieszczane w aplikacjach o prace przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyji.
Majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosé ich poprawiania. Podanie danych w

aplikacjach o prace jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by méc wzigé udzial w procesie rekrutacji”.


http://www.mzd-plock.eu/

