Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Dréog w Ptocku
ul. Bielska 9/11 09 - 400 Ptock
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

Starszy referent ds. administrowania pasem drogowym

Do wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegoélnosci:

1. Prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji
administracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przede wszystkim
zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego, w granicach udzielonych

upowaznien, w sprawach dotyczacych zajecia pasa drogowego zgodnie z ustawg o
drogach publicznych.

2. Kontrola zgodnosci wydanych decyzji z realizacjg w terenie.

3. Przeprowadzanie wizji lokalnych majacych na celu ocene warunkéw realizacji
wystapien o zajecie pasa drogowego.

4, Kontrola legalnosci zajecia pasa drogowego.

5. Odbiory pasa drogowego po dokonanym zajeciu.

6. Przeglady gwarancyjne stanu technicznego pasa drogowego po dokonanym

zajeciu, prowadzenie dokumentacji z tych przegladéw oraz interwencje w sytuacjach
zauwazonych nieprawidtowosci.

7. Prowadzenie spraw z zakresu udzielenia ulg niepodatkowych naleznosci
budzetowych o charakterze publicznoprawnym dotyczacych zajecie pasa drogowego.

8. Informowanie o kazdym naruszeniu pasa drogowego.

9. Udziat przy opracowaniu procedur w zakresie zajecie pasa drogowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Prowadzenie rejestrow wydawanych decyzji administracyjnych.

Wymagania niezbedne ( formalne):

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzadowych),

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. wyksztatcenie wyzsze lub $rednie.

6. staz pracy: przy wyksztatceniu wyzszym — niewymagany, przy srednim - minimum 2
lata,

7. znajomos$c¢ obstugi komputera, oprogramowania MS Office (w tym Excel),

8. umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej oraz poruszania sie w obszarze
portali mapowych

9. prawo jazdy kat. B. (praca rowniez w terenie).
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Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢:

— ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych

- Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 czerwca 2004r. w sprawie warunkdéw
udzielania zezwolen na zajecie pasa drogowego ,



— Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022r. w sprawie
przepisow techniczno - budowlanych dotyczacych drdg publicznych,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

— uchwaty Nr 8623/XLIX/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
wysokoéci stawek optaty za zajecie 1 m? pasa drogowego na terenie miasta Ptocka
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego poz. 222 z dnia 05 stycznia 2023r.).

. Umiejetnos¢ $ledzenia i stosowania zmian w przepisach.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole i gotowos¢ do zdobywania nowej wiedzy.

. Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, umiejetnosé analitycznego myslenia,

. Wysoka kultura osobista,

. mile widziane: wyksztatcenie techniczne, staz na stanowisku technicznym.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drég w Ptocku, w
rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Zarzadu Drog w Ptocku ul. Bielska 9/11. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, a takze praca w
terenie. Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkow inwalidzkich.
Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do
pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie sie woézkiem inwalidzkim. Miejsce pracy w
budynku bez podjazdu dla niepetnosprawnych, stanowisko pracy na I pietrze. Brak
windy. W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich
drzwiach.

Oferta powinna zawierac¢ nastepujace dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem- wtasnorecznie podpisany.

2. Zyciorys (CV) - wtasnorecznie podpisany zawierajacy klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz okre$lone w art. 22' Kodeksu
pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzgdowych do celéw naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drég w Ptocku”

3. List motywacyjny - wiasnorecznie podpisany.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - wymagane przy $rednim
wyksztatceniu.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych, niz okredlone w art. 22* Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych do celéw naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zarzadzie Drég w Ptocku - potwierdzone w kwestionariuszu osobowym.

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim - potwierdzone w
kwestionariuszu osobowym.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - potwierdzone w kwestionariuszu osobowym.

9. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
potwierdzone w kwestionariuszu osobowym.

10. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - potwierdzone w kwestionariuszu osobowym

11. Oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera i oprogramowania MS Office, poparte
o$wiadczeniem kandydata np. w kwestionariuszu osobowym lub zaswiadczeniem o
ukonczeniu kursu.



12. Oswiadczenie o umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej oraz poruszania sie w
obszarze portali mapowych.

13. Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

14. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135)

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zatgczone przez kandydata wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Z osobami, ktdre spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci =zostang
poinformowani telefonicznie. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed
przystgpieniem do udzialu w rozmowie, moga by¢ zobowigzani do przedstawienia
oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w ofercie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie z opisem ,,Nabér na stanowisko:
Starszy referent ds. administrowania pasem drogowym” w biurze podawczym
Miejskiego Zarzadu Dréog w Ptocku lub przesta¢ na adres: Miejski Zarzad Drég w Ptocku
ul. Bielska 9/11, 09-400 Ptock, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 maja 2025
roku .

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oferty, ktore wptyng do Miejskiego Zarzadu Drég w Ptocku w pozniejszym terminie niz
okreslony, nie bedg rozpatrywane.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Miejskiego Zarzadu Drog
w Plocku http://mzd-plock.eu oraz w biurze podawczym Miejskiego Zarzadu Drég w
Ptocku.



http://mzd-plock.eu/

